
 

 

 

POLITICA INTEGRATA QUALITA’, AMBIENTE, SICUREZZA SUL LAVORO E SOSTENIBILITA’ 

STIPA S.p.a. considera priorità e parti integranti della gestione aziendale: la soddisfazione dei propri 

clienti, la salvaguardia dell’ambiente, la salute e sicurezza del proprio personale interno e di tutti gli 

altri soggetti coinvolti, fin dalla sua fondazione nel 1967.  

L’Azienda è specializzata da più di cinquant’anni nella progettazione e produzione di allestimenti 

personalizzati per fiere, eventi, congressi, mostre, musei, nell’arredamento di showroom, negozi e 

corner espositivi e nella realizzazione di sistemi per la comunicazione e la gestione di spazi 

pubblicitari in concessione 

La costante evoluzione tecnologica, l’accresciuta competitività, la specificità delle richieste 

provenienti dal mercato, fanno sì che essere scelti ed apprezzati oggi dai propri Clienti, significa 

qualificare la propria impresa in termini di efficienza, qualità, prezzo, affidabilità e servizio. 

La Direzione Generale ritiene pertanto necessario che l’Azienda operi in un sistema di gestione 

integrato, seguendo le direttive relative alle norme: 

 UNI EN ISO 9001:2015 – Sistema di gestione per la Qualità 

 UNI EN ISO 14001:2015 – Sistema di gestione ambientale 

 UNI EN ISO 45001:2018 – Sistema di gestione della salute e sicurezza nei luoghi di lavoro 
di recente inoltre, ha voluto anche adeguare il sistema esistente allo standard 

 UNI EN ISO 20121:2013  per gli Eventi Sostenibili 
assicurando il pieno rispetto di tutte le normative e prescrizioni legali legislative applicabili. 

Le sedi di Rho, nei pressi del principale polo fieristico di Milano, ed Ascoli Piceno nel centro Italia, 

consentono all’Azienda di operare agevolmente e con i medesimi standard qualitativi in tutto il 

territorio nazionale ed internazionale.  

Con una strategia aziendale storicamente improntata alla soddisfazione del cliente, l’Azienda si offre 

come unico interlocutore, capace di gestire tutte le fasi del processo: dalla definizione degli obiettivi 

allo sviluppo del progetto; crea prodotti che sono correlati ai principi fondamentali di sostenibilità 

ESG (Environmental, Social and Governance) e di Safety and Security. 

Stipa S.p.a. nell’ambito della Politica Integrata e nell’impegno al suo formale perseguimento, 

dichiara di: 

 ricercare la completa soddisfazione delle esigenze ed aspettative delle Parti Interessate 
rilevanti; 

 valutare attentamente i rischi e le opportunità dei propri processi; 

 mantenere un elevato standard qualitativo dei prodotti; 

 impegnarsi a fornire condizioni di lavoro sicure e salubri per la prevenzione di lesioni e 
malattie correlate al lavoro, cercando il miglioramento continuo del livello di sicurezza per 
tutte le parti interessate tramite la progressiva eliminazione dei pericoli e riduzione dei livelli 
di rischio costantemente perseguita anche grazie ad una attiva consultazione e 
partecipazione di lavoratori e lavoratrici in materia di ambiente e sicurezza sul lavoro; 



 

 

 progettare, organizzare e realizzare i servizi in maniera da soddisfare in termini di qualità le 
esigenze e le aspettative dei propri Clienti, tenendo in considerazione il ciclo di vita del 
prodotto, dalle fasi di approvvigionamento, fino allo smaltimento finale del 
prodotto/servizio venduto, nel rispetto dell’ambiente; 

 coinvolgere gli stakeholders nella partecipazione sostenibile durante gli eventi garantendo 
agli stessi una efficace comunicazione dei propri principi; 

 utilizzare la migliore tecnologia disponibile nella realizzazione dei propri obiettivi aziendali; 

 sviluppare programmi, obiettivi e traguardi e per il loro espletamento, mettere a 
disposizione risorse umane preparate ed efficienti, oltreché risorse materiali adeguate; 

 potenziare l’attività di informazione, formazione e addestramento, coinvolgendo tutti gli 
operatori e rendendoli consapevoli dei loro obblighi individuali e dell’importanza di ogni loro 
azione per il raggiungimento dei risultati attesi; 

 ottimizzare i consumi energetici e delle materie prime, gestendo al meglio le risorse naturali; 

 promuovere una strategia vincente nell’ottica di riduzione della produzione di rifiuti, 
favorendo il riutilizzo o riciclo ove sia possibile; 

 assumere un ruolo attivo di tutela dell’ambiente nello svolgimento delle proprie attività, 
utilizzando tutte le misure atte alla prevenzione dell’inquinamento e promuovendo obiettivi 
di miglioramento ambientale nell’ottica di uno sviluppo sostenibile;  

 rispettare la normativa vigente in materia di ambiente e sicurezza sul lavoro e ogni altro 
obbligo sottoscritto, impegnandosi ad operare in conformità con le leggi, le norme e i 
regolamenti applicabili; 

 monitorare periodicamente l’efficacia del Sistema di gestione, anche attraverso il riesame 
da parte della Direzione; 

 attivare azione di analisi per le situazioni di non conformità effettive o potenziali; 

 diffondere all’interno e all’esterno dell’azienda la propria filosofia in materia di qualità, 
rispetto dell’ambiente, sicurezza sul lavoro e sostenibilità; 

 adottare e incentivare un comportamento etico a testimonianza di un operato quotidiano 
coerente con i principi di onestà, equità e rispetto che sono i valori guida di chi lavora e 
collabora con l’Azienda. 

 

La Direzione Generale di Stipa S.p.A. si impegna a sostenere l’attuazione di questa Politica Integrata 

ed il rispetto dei principi in essa contenuti, monitorando costantemente il perseguimento di tali 

impegni attraverso cicli di audit programmati, il riesame degli obiettivi e traguardi e comunque ogni 

qualvolta le esigenze contingenti lo rendano necessario.  

Rho, 01/01/2024         

                                                                                                                                    STIPA S.P.A.         
                                     L’Amministratore Delegato                     

 


